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は じ め に  

病院概要や  

グループについて  
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神奈川県横浜市鶴見区  

J R 南武線 「 尻 手 駅 」 か ら 徒 歩 約 1 0 分  

ア ク セ ス  

 

尻手◀ 2分▶川崎 

尻手◀12分▶横浜 

尻手◀27分▶新横浜 

尻手◀28分▶東京 

 



近 く に は ラ ゾ ー ナ 川 崎 や 中華街 な ど 。  

横浜 ・ 川 崎 の 遊 び や 観 光 は も ち ろ ん 、  

神奈川県 に は 魅力が い っ ぱ い 。  

周 辺 環 境  

 



法人名 公益財団法人横浜勤労者福祉協会 

設立  1953年 （昭和35年「汐田診療所」として） 

医師  常勤 4 2名 非常勤1 0 2名  

病床数  
3 2 4床  

（一般急性期・回復期リハビリ・地域包括ケア）  

診療科  

 

内科 /総合診療科 /外科 /整形外科 /小児科 /眼科  

皮膚科 /耳鼻科 /脳神経外科 /脳神経内科 /精神科  

泌尿器科 /婦人科 /歯科口腔外科 /救急科  

リハビリテーション科  

 

病 院 概 要  



病 院 沿 革  

その後ベッドが増えて汐田診療所→汐田総合病院になったが、 
施設が手狭になったため2001年に鶴見区矢向に新築移転。 
 
元の建物（下野谷町）は「うしおだ診療所」として稼働中。 
 

「病気やケガをしても  

お金の心配なく安心  

 して治療を受けたい」  

という地域の方々の  

 協力のもと作られた、  

  「働く人たちの病院」  

うしおだ診療所（2012年） 



総合診療  

プ ラ イ マ リ ケ ア を  

し っ か り 学 べ る  

地域の総合病院として初期治療・救

急・急性期・回復期・終末期ケア・在

宅医療に至るまで幅広い医療を展開

しています。  

特 徴 ①  



特 徴 ②  

神経疾患 に 強 く な れ る  

市中病院としては異例の神経内科医・

脳卒中専門医の在籍数。  

（2 0 2 4年現在神内7名＋α在籍）  

大学病院にも負けないくらい様々な症

例を診ることができます。  

 



特 徴 ③  

教育環境の充実  

学会3回 /年  参加費用病院負担  

U p - To - D a t e  登録費用病院負担  

1学会年会費   登録費用病院負担  

 

東邦・昭和・横浜市大等、大学病院との  

連携あり。  



特 徴 ④  

き め 細 や か な 指 導 体制  

研修医が少人数なので、病院全体で  

研修医を指導する文化があります。  

医局はアットホームな総合医局で、  

上級医やコメディカルにも相談しやすい！  



研 修 プ ロ グ ラ ム  

に つ い て  
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研 修 医 紹 介  

海 野  保 人  
横浜市立大学卒  

1年目研修医  

佐 々 木  直 子  
名古屋市立大学卒  

1年目研修医  

山 田  康 平  
横浜市立大学卒  

2年目研修医  

栁 澤  香 月  
信州大学卒  

2年目研修医  

１ 学 年 ２ 名 （ 7 年 連 続 フ ル マ ッ チ ）  

出身大学（過去約 1 0年実績）  

旭川医科大学 /北海道大学 /弘前大学 /東北大学 /福島県立医科大学 /新潟大学 /富山大学 /金沢大学 /信州大学 /浜松医科

大学 /群馬大学 /北里大学 /聖マリアンナ医科大学 /東海大学 /横浜市立大学 /関西医科大学 /高知大学 /愛媛大学 /大分大学

長崎大学 /宮崎大学  など  



週 間 ス ケ ジ ュ ー ル 例 （ 神 内 編 ）  

月 火 水 木 金 土 

8：30 
抄読会 

（図書室） 

脳外神内 

合同カンファ 

抄読会 

（図書室） 

神内カンファ 

（4F） 
休み 

AM 病棟業務 外来 病棟業務 総回診 救急当番 

PM 
5Fカンファ 

総回診 

研修医MT 

（毎月第4） 
病棟業務 外来 

協同病院 

合同カンファ 

総診ｴｯｾﾝｼｬﾙ講座 

（不定期） 

勤務時間 8：30～17：00 



研 修 ロ ー テ ー ト 例  

  4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

１年次 導入期
研修
（4週） 

救急科 
（4週） 

総合診療科 
（内科15週） 
※① 

整形外科 
（8週） 

外科 
（8週） 

神経内科 
（13週） 

研修先 基幹型 

並行研修 
※② 

当直 

救急外来 

内科一般外来 

  4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 
２年次 救急科（8週） 小児科 

（4週） 
精神科 
（4週） 

産婦
人科
（４週） 

地域 
医療 
（4週） 

選択期間（28週）※③ 

研修先 基幹型 協力型 基幹型もしくは協力型 

並行研修 
※② 

当直 

救急外来 

※① 内科32週は導入期・神経内科研修を含む。 
※② 各週1回程度で状況に応じて回数は調整可。原則上級医と共に診療を行う。 
※③ 28週のうち12週は院内での研修とする。総合診療科・脳神経外科・神経内科・ 
    リハビリテーション科・外科・整形外科・救急科は当院で研修可能。 



連 携 施 設 一 覧  

 

連携施設選択研修  
 

川崎協同病院 
（循環器内科/小児科/消化器内科） 

大田病院 
（呼吸器内科） 

神奈川病院 
（精神科） 

済生会横浜市東部病院 
（産婦人科/小児科/精神科 
 麻酔科/呼吸器内科） 

 

地域医療研修  
 

うしおだ診療所 
（精神科を強みに小規模多機能な 
 地域医療を実践） 

うしおだ在宅クリニック 
（訪問診療・往診専門） 

久地診療所 
（家庭医集団） 

生協戸塚病院 
（小規模病床/在宅医療） 
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I 期  
5 . 0 0 0円  

１年目６月ごろより開始  

見習い期間  

01 

見学 指導  

指導医の診療見学  

指導医の指導のもと  

可能な範囲の診療実施  

02 

Ⅱ期  
1 0 . 0 0 0円  

１年目夏～秋ごろ目安  

アナムネ聴取オーダー入力  

02 

外 来 診 療  

指導医がトリアージ  

指導医の指導のもと  

外来診療実施  

03 

Ⅲ期  
1 5 . 0 0 0円  

１年目冬～２年目初頭目安  

 患者帰宅前に指導医チェック  

 

03 

補助  

指導医の指導のもと  

外来診療実施  

当 直 に つ い て  原則月4回（1 7：0 0～翌9：0 0）  

朝5：0 0～9：0 0は仮眠可能。明けは半日休み。  

研
修
医 

指
導
医 

04 

自立  
3 3 . 0 0 0円  

自立後も上級医から  

全例カルテチェック  

 

04 

継続  

自立後も病棟当直医の  

指導のもと診療を行う  



研 修 医 ミ ー テ ィ ン グ  

「 評 価 」 で は な く  

「 話 し 合 い と 共 有 」  

毎月第4火曜日は研修医・若手医師

を中心に一か月の研修を振り返る時

間を設けています。  

個々の体験や疑問を共有して一緒に

解決法を探ったり、時には指導医から

の意見をもらって成長する場です。  



専 門 医 プ ロ グ ラ ム  

総合診療プログラム  

内科  総診  

内科専門医プログラム  

ダブルボー ド

O K  

横浜市北部医療圏に  
おいて二次救急拠点病院  
である当院を基幹施設に、  
様々な連携施設での内科  
専門研修プログラムを経て  
横浜市の医療事情を理解  
します。  
 
内科専門医取得後、  
神経内科専門医試験を  
受けられる環境が  
整っています！  
（神経内科教育認定施設）  
 

多種多様な  
C o m m o n  d i s e a s eを  
診ることができます。  
法人内外の事業所と連携して  
地域医療を学べる！  
 
 
専門医取得後、  
病院総合診療専門医の研修を  
＋1年間可能！  
（当院もしくは日本病院総合診療  
医学会の認定施設で研修を  
行った方）  



待 遇 / 選 考 に つ い て  

給与・待遇 /選考プロセス  

についてご紹介  
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給 与 / 待 遇  選 考 方 法  

• 病院実習参加  

• 夏頃 に 面 接 ・ 小 論 文  

※採用決定 

  医師臨床研修マッチング協議会組  

  み合わせ決定日の結果による。 

待 遇 / 選 考 方 法  

募集定員 2名 
 
待遇    1年次/345.000円 2年次/365.000円 
       （いずれも医師手当込み） 
 
手当    住宅手当 
       （世帯主 15.450円、非世帯主 4.450円） 
       扶養家族手当、当直手当、通勤費全額支給 
 
賞与    年2回（夏・冬） 
 
勤務    4週8休  
 
休暇    有給休暇（初年度10日、勤務歴により加算）、 
       オールシーズン休暇（4.5日） 
 
社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、 
       共済制度 等 
 
 



初期研修の2年間を無事に健康に

終えることが大切です。  

横浜での地域医療に関心がある医

学生の皆さん、ぜひ一度私たちの

医療を体験しにきてください！  

プ ロ 責 か ら の メ ッ セ ー ジ  

研修 プ ロ グ ラ ム 責 任 者  

総合診療科部長  

佐野 正彦  



院 内 紹 介  

院内の様子について  

ご紹介します。  
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食堂兼売店 

ラウンジぴゅあ 

院 内 紹 介  

リハビリテーション室 病室 手術室 

うしおだ総合 

ケアセンター 

放射線室 総合受付 ナースステーション 



民 医 連 紹 介  

当院の加盟する民医連の  

詳細について  
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無差別 平等  

の医療  

民 医 連 紹 介  

全人的医療  
地域 の人 た ち  

と の 協 力  

い の ち の 平 等  予防 医療  
健康 な  

街 づ く り  



差 額 ベ ッ ド 代 な し  

個室の運用は病状・医療的必要性

に応じて決定しています。お金のあ

るなしで医療に差はつけません。  

無料低額診療制度  

医療が必要にもかかわらず、経済

的な理由により受診困難な方を対

象に、減額や免除を行う制度です。  

取 り 組 み  



比 較  

デ ー タ で 見 る

民医連  



神奈川民医連の奨学金は 、私たち民医連綱領 （ 医療理念 ） や

医療活動に共感し 、 卒業後神奈川民医連で地域医療を担いた

いという方を対象とした貸与型の奨学金です 。  

奨 学 金 制 度  

対象者 

返済 

金額 

医学部医学科在学中の学生、または、医学部医学科への 
進学が決定している方で、本制度の目的をご理解・ご了承 
いただいている方。 

１年生～6年生 月額 80.000円 

奨学金支給終了の翌月から返済となります。原則一括返還を 
行うものとなります。ただし、理事会が承認した場合に限り、貸与 
期間を上限として分割返済を認めます。（年2％の利息が発生） 

神奈川民医連が指定する医療機関で勤務をした場合は、 
別に返済免除制度が適応されます。 



見 学 者 求 む  

病院見学は お 気 軽 に  

実習は土日祝を除く平日。  

基本は1日単位ですが、短時間、複数日程、当直実習、

多職種実習も受け入れています。  

汐田総合病院 

h t t p s : / /www . u s h i o d a . o r . j p /  



皆様か ら の ご 応 募  

お 待 ち し て お り ま す !  

[お問い合わせ・ご質問]  

医学生担当 L I N E  


